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kreativ aktivitet

Entusiasmen og gleden over at studiet Kreativ Kommunikasjon en-
delig er i gang ved Hogskolen i Akershus, HiAk, er stor. Flere spen-
nende utviklingsprosjekter er allerede aktivert pa ulike arbeidsplasser
rundt om i landet. Samtidig vekkes bekymringen over hva som er i ferd
med 4 skje med studiets viktigste inspirasjonskilde, Prosjekt Veerket i
Alborg i Danmark.

Varkets vektlegging p personlig utvikling giennom kreativt arbeid
har vaert en viktig referanse i forhold til opplegget for det nye studietil-
budet, som startet opp ved HiAk i mars 2009,

Finanskrisen bidrar til prosjekthkutt

Ft resultat av den pagéende finanskrisen er at det ogsa i Danmark er
en dramatisk ekning av arbeidsledige. Den danske regjeringen har i
den sammenheng valgt 4 omprioritere midler og satse sterkt pa den
voksende gruppen arbeidsledige under 30 ér. Dette har fort til dras-
tiske budsjettnedskjeeringer innenfor andre aktiveringstiltak.
Konsekvensen er at flere prosjekter nedlegges, ogséa Veerket.

Prosjekt Veerket har veert et kommunalt tilbud i personlig utvikling
for arbeidsledige med psykiske eller sosiale problemer i alderen 20 -
55 ar. Her har de ansatte gjennom &rene utviklet et aktiveringstiltak
med hovedfokus pa kreativt arbeid.

Gjennom arene har de kunnet vise til overraskende gode resultater.

Viktig brikke i lokalmiljoet

Den kunstfaglige produksjonen ved Veerket har kommet som et
resultat av et neert samarbeid over en drrekke med flere faste kultur-
arrangement i kommunen. Verket har eksempelvis veert med pd &
forberede og giennomfore flere store dekorasjons- og utsmykkings-
oppdrag i forbindelse med Nord-Europas starste karneval hver var i
Alborg.

De ansatte ved Veerket fungerer i stor grad som tilretteleggere i
produksjonsarbeidet. Deltakerne involveres i hele prosessen, fra idéut-
vikling, framstilling av skisser og modeller, og i selve utforelsen fram
til avlevering av det ferdige produktet. Store, konkrete oppgaver som
dette, som ma loses i fellesskap, gir god leering i forhold til mestring av
det sosiale rom.

Veerket har tilsvarende arlig pétatt seg oppgaver i forbindelse
med avviklingen av Kulturnatten hver host. De lager ogsé hvert ar et
sceneteppe til ungdomsringens musikkfestival.

Det at produktene som skapes, representerer viktige brikker i kul-
turarrangementene i byen, gir arbeidet en klar mening. Den enkelte
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deltaker far erfare at det de bidrar med har en verdi; at de er viktige
aktarer i forhold til deltakelse bade i det interne og eksterne fellesska-

pet.

Reelle livsendringer
Fra offentlig hold har det ikke veert spesielt hoy tro pa at
deltakernes livssituasjon kunne endres i vesentlig grad.
Prosjekt Veerket er derfor interessant fordi de gjennom
arene har kunnet vise til reelle livsendringer hos sin
deltakergruppe.

En undersekelse knyttet til utslusingstall for
2008 viste at opp mot 50 prosent av deltak-
erne begynner i arbeid, studier eller i tiltak
nermere arbeidsmarkedet etter et opp-
hold pé Veerket. Tilsvarende resultater fra
sammenlignbare verksteder med tilbud
om personlig utvikling var pa cirka 20
prosent. Veerket kan vise til en varig
effekt, med sveert lite tilbakefall.

Undersekelse belyser mu-
lighetene '
I forbindelse med varslet T\
nedleggelse av Veerket gjennom-

farte jeg en tilfeldig valgt dag

i slutten av mai 2009 en sper-
reundersokelse blant Veerkets
deltakere. Veerket hadde pa det
tidspunktet 44 deltakere, hvorav

cirka halvparten var ute i ulike
arbeidstiltak. Samtlige av de som

var tilstede denne dagen, deltok

pé undersekelsen, totalt 19 per-

soner. En tilsvarende undersokelse

ble utfert hesten 2008, ogsa med

19 besvarelser. Svarene kan bidra

til 4 belyse mulighetene som ligger

i 4 kombinere kreativt arbeid med
personlig utvikling. Samtidig viser de
hvor betenkelig det er at denne typen
tilbud blir trukket tilbake fra en gruppe

deltakere som blir oppfattet som sveert sdrbar.

Noen av de som kommer til Veerket har aldri hatt arbeid. Andre
har tidligere hatt deltidsjobber eller veert i gang med utdannelse. Un-
dersokelsen viser at de i glennomsnitt har veert arbeidsledige i fire og
et halvt ar for de kommer til Veerket. Storparten har liten utdannelse
(12 av 19), de feerreste har avsluttet videregdende skole, Deltakerne
beskriver dérlig selviolelse, stagnert hverdag, sosial angst og depresjon
som utgangspunkt for & soke seg til dette prosjektet. En av deltakerne
beskriver det slik: «Jeg kan ikke ha tillit til mennesker. Mitt liv har
handlet om & veere ensom, og ikke kunne uttrykke folelser.»

“Hvordan skulle en overleve hvis
en ikke hadde fantasi og drommer
om at det kunne bli bedre.»
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Flere mulige risikofaktorer

Garmezy og Rutter (1983) har sammenfattet flere mulige risikofaktorer
knyttet til utviklingen av stress og psykiske problemer hos barn og
unge. Med bakgrunn i deres undersokelse ble deltakere ved Veerket
spurt om sine erfaringer fra egen oppvekst knyttet til problemer med
rus, fraveerende foreldre pa grunn av psykisk eller fysisk sykdom, kon-
flikter i familien, vold mot seg selv eller vitne til vold, fraveer av emo-
sjonell omsorg, dedsfall i neer familie, langvarig atskillelse fra foreldre,
store sosiale forandringer eller oppvekst pd barnehjem.

Atten av 19 deltakere krysset av pd to eller flere punkter. Flest
skaringer var det pa punktene: store sosiale forandringer (15 av 19),
rusmisbruk (12 av 19), langvarige konflikter i familien (14 av 19) og
fraveer av emosjonell omsorg (14 av 19). Bare en lot samtlige rubrikker
std tomme.

Problemet er at barn i dysfunksjonelle familier opplever at deter
dem det er noe galt med, ikke omsorgspersonene. En uttrykte det slik:
«Jeg kan godt huske at jeg folte at det var
noe galt med meg, fordi jeg var et barn
som var sint hele tiden.»

Betegnelser som svikt, ensomhet, lik-
egyldighet og skuffelse preger besvarelsen
nar de tenkte tilbake pa oppveksten. Som
voksen preges de av manglende tillit, op-
pgitthet og sosial isolasjon. De forteller om et daglig liv uten nettverk
og struktur, om misbruk eller lignende, som har blokkert for utnyt-
telsen av arbeidsevnen.

Hap om endring
Halvparten av deltakerne hadde i utgangspunktet ikke noen forvent-
ninger om en endring nér de kom til Varket. De var desillusjonerte
etter opphold ved andre kommunale tilbud.

Noen tilkjennega et hap om endring, samtidig som de ga uttrykk
for at de ikke helt visste hva de gikk til.

Det motstandsdyktige mennesket og kreativiteten

Resilience kan karakteriseres som fenomenet av «et godt resultat pa
tross av alvorlige trusler mot tilpasning eller utvikling». Resilience-
forskning, knyttet til hva som fremmer helse, har vist at de faktorene
som kjennetegner en person som klarer seg godt til tross for opplevd
motgang, blant annet handler om at de har funnet omréder der de
opplever mestring, at de kan ha utviklet kreative mdter a uttrykke seg
péi og at de har hentet styrke gjennom en opplevelse av fellesskap e
andre. Det handler om at menneskene har kommet til en forstdelse a
de kriser og belastninger de har gjennomlevd, og ved det gjenfunnet
en opplevelse av kontinuitet og meningilivet.

Nic Waals Institutt i Oslo giennomforte i &rene 1996-1999 et forsk-
ningsprosjekt hvor de stilte sparsmélet: «Kan en gjere belastede barn
og unge mer motstandsdyktige ved 4 gi dem erfaring med resilience-
faktorer knyttet til mestring — kreativitet — fellesskap og kontinuitet?»
De iverksatte en rekke prosjekter pa ulike skoler rettet mot barn og ur
gdom som hadde ulike former for problemer. Prosjektet ved Nic Waal
Institutt viste at barn og unge kan endre oppfatning av seg selv og bli
mer «motstandsdyktige» giennom kreativt arbeid. De positive erfarin
gene fra tiltaket resulterte i en handbok «Styrk sterke sider» (Waaktaa
og Christie, 2000), og et doktorgradsprosjekt (Waaktaar, 2004). »
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